Zarzadzenie Nr GOPS.0210.1.11.2021
p.o. Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej
z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu zgtaszania przypadkéw naruszen prawa oraz ochrony
oso6b dokonujacych zgloszen w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rawie
Mazowieckiej”.

Na podstawie § 5 ust. 6 zatgcznika do Uchwaty Nr XL.254.18 Rady Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 20 kwietnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Rawie Mazowieckiej (Dz.Urz.Woj.Lodzkiego z 2018 r. poz. 2594 z pdzn. zm.)
w zwiazku art. 4 1 art. 8 ust. 9 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
23.10.2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L z
2019 r. poz. 305, s. 17) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam “Regulamin zglaszania przypadkéw naruszen prawa oraz ochrony osob
dokonujacych zgtoszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej w Rawie Mazowieckiej” w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania z Regulaminem i zlozenia o$wiadczenia o
zapoznaniu si¢ z nim. Wzor o$§wiadczenia stanowi zatagcznik Nr 3 do Regulaminu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Dyrektor GOPS w Rawie Mazowieckiej

Bozena Rosa



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr GOPS.0210.1.11.2021

p.o. Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rawie Mazowieckiej

z dnia 17 grudnia 2021 r.

Regulamin zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen

obowiazujacy w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rawie Mazowieckiej

Rozdziat 1
DEFINICJE

§1.

llekro¢ w Regulaminie zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony o0sob
dokonujacych zgloszen jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dzialaniu nastepczym — oznacza to dzialanie podjete przez pracodawce lub organ
wlasciwy w celu oceny prawdziwosci zarzutoéw zawartych w zgloszeniu oraz w
stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w tym poprzez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace,
whniesienie oskarzenia, dzialanie podj¢te w celu odzyskania srodkow finansowych lub
zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

dzialaniu odwetowym - oznacza to bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie, majace miejsce w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane
zgloszeniem wewngtrznym lub zewnetrznym oraz ujawnieniem publicznym i ktére
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode¢ dla osoby dokonujacej
zgloszenia;

informacji na temat naruszen — oznacza to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w jednostce, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub
pracowala badz w innej organizacji, z ktorg osoba dokonujgca zgloszenia utrzymuje
lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy lub dotyczace prob ukrycia
takich naruszen;

informacji o naruszeniu prawa — oznacza to informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktdrej osoba zglaszajaca pracuje
badzZ pracowala lub w innej organizacji, z ktorg zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa,

informacji zwrotnej — oznacza to przekazanie zglaszajacemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;
konteks$cie zwigzanym z praca — oznacza to catoksztatt okoliczno$ci zwigzanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe §wiadczenia
pracy, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa;

organie wlasciwym — oznacza to organ w sprawach przyjmowania zgloszen oraz
przekazywania informacji zwrotnych osobie udzielania informacji zwrotnych osobie
dokonujacej zgtoszenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do dziatan nastepczych;



8) osobie dokonujacej zgloszenia — 0znacza osobe fizyczng, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontek$cie zwigzanym z
wykonywang praca;

9) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — oznacza osobe¢ fizyczng, osobg prawna, ktora jest
wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sig¢
naruszenia lub z ktérag osoba ta jest powigzana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — oznacza osobg fizyczna, ktora pomaga
zglaszajagcemu w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z praca,

11) osobie powiazanej ze zglaszajacym — oznacza osobg¢ fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny
zglaszajacego;

12) pracodawcy — oznacza pracodawce W rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.);

13) pracowniku — oznacza pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z
dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1563);

14) ujawnieniu publicznym - oznacza podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

15) zgloszeniu — 0znacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen;

16) zgloszeniu wewnetrznym — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji o
naruszeniu prawa pracodawcy;

17) zgloszeniu zewnetrznym — oznacza przekazanie informacji o naruszeniu prawa
wlasciwym organom;

18) dyrektywie — oznacza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz. Urz. UE L 22019 r. Nr 305, s. 17);

19) RODO - oznacza Rozporzadzenie PEiR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1).

Rozdzial 11
ZASADY OGOLNE

§2.

1. Regulamin zglaszania przypadkdw naruszef prawa oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen okresla tryb zglaszania naruszen prawa i postgpowania z tymi zgloszeniami.

2. Przyjmowanie zgloszen jest jednym z kluczowych elementow prawidlowego
zarzadzania GOPS i1 ma na celu podejmowanie dziatan eliminujacych i ograniczajacych
wszelkie ryzyka w pracy jednostki.

3. System przyjmowania zgloszen umozliwia wszystkim osobom zglaszajacym
naruszenia:

1) przekazywanie informacji za posrednictwem wyznaczonych i niezaleznych kanatow
komunikacji;



2) pozostawanie pod ochrong przed dziataniami represyjnymi, dyskryminujgcymi lub
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, ktore moga zaistnie¢ w nastepstwie
zgloszenia.

4. Dokonywanie zgloszen nie moze skutkowaé dzialaniami odwetowymi, w
szczegdlnosci:

1) zawieszenia w pracy;

2) przymusowego urlopu bezplatnego;

3) zwolnienia z pracy lub zastosowania rownowaznych srodkow;

4) degradacji lub wstrzymania awansu;

5) przekazania obowigzkow, zmiany miejsca pracy;

6) obnizenia wynagrodzenia, zmiany godzin pracy;

7) wstrzymania szkolen;

8) negatywnej oceny wynikOw pracy oraz negatywnej opinii o pracy;

9) nalozenia lub zastosowania jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej
kary, w tym finansowej;

10) przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia;

11) dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

12) nieprzeksztatcenia umowy o pracg na czas okreSlony w umowe o pracg na czas
nieokre$lony, w sytuacji gdy pracownik mogl mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie mu zaoferowane stale zatrudnienie;

13) nieprzedtuzenia lub wczesniejszego rozwigzania umowy o prace na czas okreslony;

14)szkody, w tym nadszarpnigcia reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach
spotecznosciowych lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty dochodu;

15) umieszczenia na czarnej liScie, ktore moze skutkowaé ze dana osoba nie znajdzie
zatrudnienia w danym sektorze dziatalnosci,

16) wczesniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy dotyczacej dostawy towarow
lub umowy o $§wiadczenie ustug;

17) odebrania licencji lub zezwolenia;

18) skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

5. Przepis ust.4 stosuje si¢ do osoby pomagajacej] w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powigzanej ze zglaszajacym, jezeli rowniez pozostajag w stosunku pracy z pracodawcg
zatrudniajacym zglaszajacego.

6. Zglaszajacy podlega ochronie okreslonej w przepisach Dyrektywy, pod warunkiem, ze
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego i1 Ze informacja taka stanowi informacj¢ o
naruszeniu prawa.

Rozdziat I1I
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
§ 3.

Przedmiotem zgloszenia moga by¢ naruszenia prawa w postaci dzialania lub zaniechania
niezgodnie z prawem lub majace na celu obejécie prawa dotyczace:

1) zamowien publicznych;

2) ustug, produktow i rynkow finansowych;

3) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;



5)
6)
7)
8)
9)

bezpieczenstwa transportu;
ochrony $rodowiska;
bezpieczenstwa zywnosci;
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentow;

10) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11) bezpieczenstwa sieci i systemow informacyjnych;

12) interes6w finansowych Unii Europejskie;;

13) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym naruszenia unijnych zasad konkurencji

1)

2)

1)

2)

1)
2)
3)
4)

1 pomocy panstwa oraz przepisow o podatku od oséb prawnych.

Rozdziat IV
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN — ZGLOSZENIA WEWNETRZNE
§ 4.
Osoba zgtaszajaca nieprawidlowosci ma mozliwo$¢ zgloszenia w formie pisemnej lub
ustnej.
Pracodawca umozliwia zglaszajacemu nastepujace kanaty informacyjne w celu
dokonywania zgloszen:
za pomocg anonimowego 1 bezpiecznego systemu przyjmowania zgloszen od
sygnalistow (skrzynka podawcza znajdujaca si¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej).
osobiscie do pracownika wyznaczonego w GOPS. Pracownik, do ktérego osobiscie
zgloszono nieprawidtowos¢ dokumentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia,
protokotu.
§ 5.
Zgloszenie moze mie¢ charakter:
jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
1 dane podlegaja utajnieniu;
Anonimowe zgloszenia nie beda przyjmowane i rozpatrywane chyba, ze przekazana
informacja bedzie wystarczajagco wiarygodna aby podja¢ dzialania nastgpcze np.: w
przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

§ 6.
Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko;
date 1 miejsce sporzadzenia;
dane osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko;
opis nieprawidlowos$ci oraz datg ich wystapienia.
Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.
Wzor karty zgloszenia, stanowi Zatacznik nr 1 do regulaminu.

§7.



L.
2.
1

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

W celu przyjmowania zgloszen, rozpatrywania i obstugi procedury informowania 0
naruszeniach p.o. Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawie
Mazowieckiej powotuje odrgbnym zarzadzeniem Zespot.

Do zadan Zespotu nalezy:

przyjmowanie zgloszen oraz potwierdzanie osobie dokonujacej zgloszenia przyjecia
zgloszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania,;

prowadzenie rejestru zgloszen;

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, w tym prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych;

spelnienie obowigzku informacyjnego;

zapewnienie poufnosci danych osobowych pozyskanych w zwiazku ze zgloszeniem i
wyjasnieniem sprawy;

zapewnienie bezstronno$ci w prowadzonych post¢powaniach;

prowadzenie kampanii informacyjnych zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego
postrzegania dziatan w zakresie zgloszen;

informowanie os6b zgtaszajacych naruszenia o przystugujacej im ochronie;
podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan nastepczych;

10) przekazywanie informacji zwrotnych w terminie nieprzekraczajacym trzech miesiecy

od potwierdzenia otrzymania zgloszenia lub w przypadku niewystania potwierdzenia
do osoby dokonujacej zgloszenia trzech miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia;

11) zapewnienie zrozumiatych i tatwo dost¢pnych informacji na temat procedur na potrzeby

dokonywania zgloszen zewng¢trznych do wiasciwych organow zgodnie z art. 10
Dyrektywy w stosownych przypadkach do instytucji, organdéw lub jednostek
organizacyjnych Unii.

§ 8.

Osobami dokonujgcymi zgtoszenia mogg by¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

osoby posiadajace status pracownika;

osoby, z ktorymi ustat stosunek pracy;

osoby posiadajace status 0sob prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek;
wolontariusze, stazysci;

osoby pracujace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow i
dostawcow;

osoby, wobec ktdrych trwa postgpowanie rekrutacyjne lub negocjacje poprzedzajace
zawarcie umowy.

§0O.
Zgloszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sa przez upowaznionego cztonka
Zespotu w rejestrze zgloszen.
Rejestr zgloszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do
regulaminu.
Rejestr zgtoszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci;
W przypadku zgloszenia zawierajacego dane osobowe osoby dokonujacej zgtoszenia
cztonek Zespotu w terminie 7 dni wysyta osobie zgtaszajacej potwierdzenie przyjecia
zgloszenia.
Wobec osoby zglaszajacej jest realizowany obowigzek wynikajacy z art. 13 RODO.



10.

11.

1)

2)

Czlonek Zespotu, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia, a
nastepnie decyduje o dalszych dziataniach nast¢pczych.

Dziatanie nast¢pcze prowadzone jest bez zbednej zwloki.

Wyniki przedstawiane sa w terminie do 3 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesigcy, o czym nalezy poinformowaé osobe
dokonujaca zgloszenia.

Zgloszenia traktowane sg ze starannos$cig i powaga w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada obiektywizmu i bezstronnosci.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
1 bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow
1 0s0b, ktorych zgloszenie dotyczy.

W wyniku przeprowadzonych dzialan nast¢pczych zgloszenie, w szczegdlnosci, moze
zosta¢ uznane za:

zasadne 1 wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy
Scigania;

bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.

Rozdziat V
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
§ 10.

Osoby zglaszajace naruszenia moga je zgtasza¢ organom wtasciwym z pominigciem procedury
zgloszenia wewnetrznego.

1)

2)

3)

4)
5)

Rozdziat VI
SPOSOBY DOKONYWANIA UJAWNIENIA PUBLICZNEGO

§11.
Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:
dokonata zgloszenia wewnetrznego, a nastgpnie zewngtrznego, ale w odpowiedzi na jej
zgloszenie nie zostaty podjete zadne odpowiednie dziatania w terminie;
dokonata od razu zgloszenia zewngtrznego, ale w odpowiedzi na jej zgloszenie nie
zostaty podjete zadne odpowiednie dziatania w terminie;
naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w przypadku sytuacji wyjatkowej lub gdy istnieje ryzyko wystapienia
nieodwracalnej szkody;
dokonanie zgloszenia zewngtrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe;
w przypadku zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego zaradzenia naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy takie jak
mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodoéw lub istnienia zmowy mig¢dzy organem a
sprawcag naruszenia, a takze w przypadku udziatu organu w naruszeniu
Postanowien Regulaminu nie stosuje si¢, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu
prawa nastapito bezposrednio do prasy i stosuje si¢ przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe.

Rozdzial VII
OCHRONA OSOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN



§ 12.

1. Ochronie podlegaja:

1) osoby, ktore dokonaty zgloszenia;

2) osoby, ktore pomagalty w dokonaniu zgloszenia;

3) osoby trzecie powigzane z osobami dokonujacymi zgloszenia, ktore mogg doswiadczy¢
dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca, takich jak wspotpracownicy lub
krewni os6b dokonujacych zgtoszenia;

4) podmioty prawne, ktore stanowig wtasnos¢ osoby dokonujacej zgloszenia, dla ktorych
taka osoba pracuje lub ktore sa w inny sposob z nig powiagzane w kontekscie zwigzanym
Z pracg;

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

3. Osobie dokonujgcej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
pracodawca zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze
przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub n¢kania przez
innych pracownikow.

4. QOchrona obejmuje przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylacznie dla os6b uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

2) odebranie od 0sob uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

§ 13.
Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznos$ciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.

1. P.o. Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawie Mazowieckiej nadaje
pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych do przyjmowania
weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych 0s6b dokonujacych zgtoszenia, oséb, ktorych zgtoszenie dotyczy oraz oséb
powigzanych ze zglaszajacym. Osoby upowaznione sa obowiazane do zachowania
tajemnicy.

2. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
przechowywanie danych osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub
innego nosnika informacji obejmujacych zgloszenie, wiaczajac w to, w odpowiednim
przypadku, usunigcie z tresci dokumentu lub innego no$nika informacji niezwlocznie
po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zglaszajacego.

§ 15.
Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.



§ 16.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem i do zlozenia
os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z nim. Wzdér oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

§17.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego,
Rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz.UE. L. z2016 r. Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.).



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu zgtaszania przypadkow
naruszen prawa

oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

I. Podstawa Prawna
Zarzadzenie Nr...... /2021 p.o. Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rawie
Mazowieckiej z dnia 17 grudnia 2021 r.

I1. Osoba/osoby skladajaca/e zgloszenie:

IMIC 1 NAZWISKO. ...ttt e
IMIQ 1 NAZWISKO ...eeei e e
IMIC 1 NAZWISKO. ...\t e
(W przypadku zgltoszenia sktadanego przez kilka oséb, prosze wpisac je wszystkie.

I11. Dane kontaktowe:

Imi¢ 1 nazwisko

StanOWISKO STUZDOWE . ..o e e
N telefonu TUD €-mail.... ... e

IV. Osoba, ktorej zgloszenie dotyczy.

(W przypadku zgloszenia dotyczacego kilku osob nalezy wpisaé je wszystkie)

IMIQ 1 NAZWISKO ..ot e
StANOWISKO STUZDOWE. .. ..ot
IMIQ 1 NAZWISKO ..ttt e e
Stanowisko STUZDOWE. ..o
IMIQ 1 NAZWISKO ..t e e e
Stanowisko STUZDOWE. ...

V. Opis zdarzen (nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazuja na podejrzenie
wystapienia zachowan niepozadanych okreslonych w Regulaminie). Nalezy opisa¢ kazde
zdarzenie niepozadane, dat¢ jego wystapienia, oraz ewentualne skutki jakie wywotato. Mozna
zglosi¢ rowniez ewentualne dowody (dokumenty, w tym korespondencje e-mail, wskazaé
Swiadkow). Dowody nalezy dolaczy¢ w formie zatacznikow.



(data 1 podpis osoby sktadajacej zgloszenie)



Zatagcznik Nr 2

do Regulaminu zglaszania przypadkow

naruszen prawa

oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rawie Mazowieckiej

Lp. | Data Numer | Przedmiot | Informacja | Data Uwagi/
dokonania sprawy | naruszenia | o podjetych | zakonczenia | zalaczniki
zgloszenia dzialaniach | sprawy do
wewnetrznego nastepczych zgloszenia




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu zgtaszania

przypadkéw naruszen prawa

oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen

Rawa Mazowiecka, dnia ..........................

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zglaszania przypadkow
naruszen prawa oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ / zapoznatam si¢ z trescig Regulaminu zglaszania przypadkow
naruszen prawa oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen i zobowigzuje sie¢ do jego
stosowania.

(podpis pracownika)
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