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Załącznik Nr 3 – Projektowane postanowienia umowy 

UMOWA NR GOPS.022.1...2024

zawarta w dniu ………………………….pomiędzy 
Gminnym  Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rawie Mazowieckiej
Aleja Konstytucji 3 Maja 32, 96-200 Rawa Mazowiecka 
NIP: 835-10-18-627,   REGON: 005281713
reprezentowanym przez …………………………………
zwaną dalej „Zamawiającym",                           
a 
…………….…………………………………….z siedzibą ………………………………… reprezentowanym przez ………………………………………, zwanym dalej „Wykonawcą”, o następującej treści:

Niniejsza umowa zostaje zawarta na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 1605 t.j.) z Wykonawcą, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza w ramach postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na zadanie pn. „USŁUGA TRANSPORTOWA NA PRZEWÓZ UCZESTNIKÓW KLUBU SENIORA w ramach projektu CUŚ DOBREGO 2. Zadanie 10.  Klub Seniora Gmina  Rawa Mazowiecka”.

 
§1 PRZEDMIOT UMOWY
1.   W ramach niniejszej umowy Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług transportowych w zakresie przewozu niesamodzielnych uczestników Klubu Seniora  na warunkach zawartych w ofercie oraz SWZ.
2.   Za dowóz rozumie się dowóz uczestników z miejsca zamieszkania do Klubu Seniora i odwóz uczestników z Klubu Seniora  do miejsca zamieszkania.
3.   Szczegółowy zakres dowozu i czasu odwozu w dni powszednie, zostanie ustalony po rozpoczęciu dowozu wg wskazań Kierownika  Klubu Seniora. 
4.  Zamawiający zastrzega sobie możliwość ustalenia różnych godzin dowozu i odwozu uczestników oraz do zmiany długości trasy wynikającej z rotacji uczestników. O zmianie Wykonawca zostanie poinformowany 1 dzień przed zmianą. Wykonawca zobowiązany będzie łączyć kursy z miejsc blisko położonych w celu maksymalnego wykorzystania środka transportu.
5.    Na dzień podpisania niniejszej umowy dowozem objętych jest łącznie przeciętnie 12-15 osób dziennie.
6.     Wykonawca oświadcza, że posiada licencję na wykonywanie krajowego transportu  drogowego osób, którą załącza do niniejszej umowy.
7.    W przypadku awarii pojazdu realizującego przedmiot zamówienia, Wykonawca w ciągu 60min podstawi pojazd zastępczy na miejsce awarii, zapewniając równorzędny poziom usług.
8. Liczba osób oraz dzienna ilość kilometrów mogą ulec zmianie w okresie trwania umowy. Transport nie następuje po wcześniej ustalonej trasie. Adresy oraz liczba osób będą wskazywane na bieżąco. Ryzyko doboru właściwego środka transportu spoczywa na Wykonawcy. 



§ 2 TERMIN REALIZACJI
1. Termin realizacji przedmiotu umowy od dnia …………………... do dnia 30.04.2027r.
2.     Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za ilość faktycznie wykonanej usługi. Wykonawcy nie będą przysługiwały dodatkowe koszty w przypadku wcześniejszego odstąpienia od realizacji umowy przez Zamawiającego. 




§ 3 OBOWIĄZKI WYKONAWCY
1. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia odpowiedniego standardu świadczonych usług i zobowiązuje się przy jego wykonywaniu dołożyć szczególnej staranności;
2. Wykonawca musi posiadać wymagane uprawnienia oraz zatrudniać pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia (w przypadku zatrudniania pracowników).
3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za uczestników od chwili odebrania z miejsca zamieszkania do czasu dojazdu do Klubu Seniora i z powrotem . 
4. Obsługę pojazdu stanowić będzie kierowca, posiadający wymagane uprawnienia. W przypadku choroby kierowcy Wykonawca zapewni kierowcę zastępczego. W przypadku braku ustanowienia kierowcy zastępczego – Zamawiający bez konieczności uzyskiwania upoważnienia sądu i na koszt Wykonawcy zapewni tymczasowe wykonanie przedmiotu umowy we własnym zakresie lub może zlecić jego wykonanie podmiotowi trzeciemu. Koszty Zamawiającego zostaną w pierwszej kolejności potrącone z wynagrodzenia Wykonawcy, na co ten wyraża zgodę. 
5. Wykonawca zobowiązany jest na własny koszt do:
1) podstawienia zastępczego środka transportu w razie awarii pojazdu;
2)  zapewnienia dowożenia uczestników  środkami transportu technicznie sprawnymi, dopuszczonymi do ruchu według przepisów o ruchu pasażerskim;
3) zapewnienia środków transportu posiadających ubezpieczenie OC i NNW, aktualne badania techniczne dopuszczające pojazd do ruchu; 
4) utrzymania w należytym porządku i czystości środków transportu;
5) przestrzegania przepisów BHP i p. poż;
6. Wykonawca gwarantuje bezpieczeństwo osób i mienia podczas wykonywania usług przewozu osób. Zamawiający nie bierze żadnej odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia jakiegokolwiek typu, w wyniku których nastąpi uszkodzenie ciała, śmierć czy szkoda materialna, spowodowana działalnością Wykonawcy.
7. Wykonawca zamówienia musi realizować je zgodnie z przepisami prawa, a  w szczególności w  zgodzie z ustawą  z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2201 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia  20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047 z późn. zm.), Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz ich niezbędnego wyposażenia (Dz.U. z 2016 r. poz. 2022 z późn. zm..
8. Wykonawca, przed podpisaniem umowy przedstawi Zamawiającemu (potwierdzoną za zgodność z oryginałem):
 - kserokopię ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej (OC) oraz kserokopię  ubezpieczenia od  następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) wskazanego środka  transportu, którym będzie wykonywał usługę;
       - kserokopię dowodu rejestracyjnego środka transportu, którym będzie wykonywał usługę.
9. Wykonawca zatrudni na podstawie umowy o pracę osobę wykonującą wskazane poniżej czynności przez cały okres trwania zamówienia tj. kierowanie pojazdami. Wymogu wskazanego nie stosuje się, gdy Wykonawca zamierza wykonywać przedmiot umowy osobiście. W zakresie zatrudnienia stosuje się § 12 umowy.
10. Wykonawca w terminie 7 dni od podpisania umowy oraz na każde żądanie Zamawiającego, zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu pisemne oświadczenie, potwierdzające, że osoby wykonujące czynności bezpośrednio związane z usługami czyli kierujący pojazdami, przez cały okres ich trwania, będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę;
11. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z osobą wykonującą usługi określone w § 3 ust. 9, Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby, niezwłocznie jednak nie później niż w  terminie 7 dni od dnia rozwiązania umowy, innej osoby spełniającej kryteria. Taka sytuacja nie może mieć wpływu na ciągłość świadczenia usługi.
12.  Wykonawca oświadcza, że posiada możliwości techniczne oraz wszelkie wymagane prawem  kwalifikacje, do realizacji przedmiotowej umowy.
13. Wykonawca oświadcza, że przed zawarciem umowy uzyskał od Zamawiającego wszystkie  informacje, które mogłyby mieć wpływ na ryzyko i okoliczności realizacji przedmiotu umowy,  w tym na ustalenie wysokości wynagrodzenia umownego, a nadto oświadcza, że zapoznał się  ze wszystkimi dokumentami oraz warunkami, które są niezbędne i konieczne do wykonania  przez niego zamówienia bez konieczności uzupełnień i ponoszenia przez Zamawiającego jakichkolwiek dodatkowych kosztów i w związku z tym nie wnosi i nie będzie wnosił  w przyszłości żadnych zastrzeżeń.
14. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot niniejszej umowy z dołożeniem najwyższej  staranności i zachowaniem zasad etyki zawodowej.
15. W przypadku powstania jakichkolwiek przeszkód bądź problemów związanych z wykonaniem  przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia o tym  fakcie Zamawiającego.
16. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.
17. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji zamówienia zatrudnia osoby będące osobami niepełnosprawnymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wg następującej ilości (zgodnie ze złożonym formularzem ofertowym) 1 i więcej osób , 0   osób* . W terminie 7 dni od  zawarcia umowy oraz na  każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca przekaże Zamawiającemu oświadczenie, z którego będzie wynikało, iż przy realizacji zamówienia zatrudnione są osoby będące osobami niepełnosprawnymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych zgodnie ze złożoną ofertą. Niniejszej postanowienie ma zastosowanie, jeżeli Wykonawca wykaże spełnienie powyższego warunku w formularzu oferty.

§ 4 UPRAWNIENIA ZAMAWIAJĄCEGO
1.    Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany tras przewozu uczestników, ilości przewozów w  tygodniu, terminów ich wykonywania oraz liczby uczestników, ze względu na okoliczności których strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy.
2.    Zamawiający zastrzega sobie prawo zawieszenia usług lub zmniejszenia liczby przewożonych osób na czas określony, w szczególności w związku z pandemią… koronawirusa oraz w  razie choroby uczestników i innych nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiających uczęszczanie uczestników do Klubu Seniora.
3.  W ramach nadzoru nad wykonywaniem umowy, Zamawiający ma prawo kontroli spełniania warunków niezbędnych do wykonania przedmiotu umowy, a w szczególności:
1) dokonywać kontroli rzetelności i jakości wykonania usług;
2) żądać do wglądu dokumentów potwierdzających sprawność pojazdów samochodowych oraz atestów potwierdzających bezpieczeństwo przewożonych osób oraz dowodów rejestracyjnych pojazdów samochodowych;
3) żądać do wglądu dokumentów kierowców, potwierdzających kwalifikacje do wykonywania niniejszej umowy;
4) kontrolować terminowość i punktualność wykonywanej usługi;
5) żądać dokumentów na potwierdzenie zatrudnienia kierowców na umowę o pracę (w przypadku ich zatrudniania),

§ 5 OSOBY DO KONTAKTÓW
1. Osoby uprawnione do kontaktów w sprawie realizacji umowy: Kierownik Klubu Seniora lub osoba wskazana przez Dyrektora GOPS w Rawie Mazowieckiej. 

§ 6 WYNAGRODZENIE
1.  Należność za wykonanie usługi wyniesie w czasie obowiązywania umowy:
    Wynagrodzenie za jeden kilometr usługi transportu uczestników Klubu Seniora 
        cena netto w wysokości ........................................................... złotych 
(słownie złotych:......................................................................................................) 
        + VAT tj. (……………………………..…..%)
   Cena brutto wynosi ....................................................................... złotych 
  (słownie   złotych: ........................................................................................................

2.  Łączna wysokość zobowiązań Zamawiającego z tytułu realizacji niniejszej umowy nie może przekroczyć kwoty……………….. brutto.
3. Wypłata wynagrodzenia będzie uregulowana przelewem w terminie 14 dni od daty złożenia prawidłowo wystawionej faktury za dany miesiąc na adres:

NABYWCA:
Gmina Rawa Mazowiecka
Aleja Konstytucji 3 Maja 32
96-200 Rawa Mazowiecka
NIP: 835-15-43-055

ODBIORCA:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rawie Mazowieckiej
Aleja Konstytucji 3 Maja 32
96-200 Rawa Mazowiecka
NIP: 835-10-18-627

4. Poza wynagrodzeniem określonym w § 6 ust.1 i ust.2 Wykonawcy nie przysługuje prawo żądania zwrotu jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy.
5.  Zamawiający ustala odroczony, 14 dniowy termin płatności licząc od daty złożenia prawidłowo wystawionej faktury lub rachunku przez Wykonawcę w siedzibie Zamawiającego. Rozliczenia będą odbywać się w cyklach miesięcznych., po zakończeniu świadczenia usługi w danym miesiącu na podstawie stawki wynagrodzenia za 1 kilometr. Płatność będzie dokonywana w oparciu o rzeczywistą ilość przejechanych kilometrów przez Wykonawcę. Podstawą do zapłaty faktury lub rachunku będzie zatwierdzone przez uprawnionych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy, szczegółowy harmonogram świadczenia usług za dany miesiąc obejmujący dzień, ilość przejechanych kilometrów oraz trasę przejazdu.

§7 KARY UMOWNE
1. Z zastrzeżeniem pozostałych postanowień umowy - Wykonawca zapłaci kary umowne Zamawiającemu w następujących przypadkach:
1)   za niewłaściwe lub niezgodne z umową wykonanie przedmiotu umowy (np. niezatrzymanie się w umówionym miejscu), w wysokości 100,00 zł za każde stwierdzone przez Zamawiającego zdarzenie;
2) [bookmark: _Hlk13782237]   za każdorazowe niewykonanie usługi, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 
w wysokości 0,1 % kwoty brutto przedmiotu umowy  określonej w § 6 ust. 2;
3)     za odstąpienie przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy od realizacji umowy, w wysokości 10 % kwoty brutto przedmiotu umowy określonej w § 6 ust. 2
4)    za świadczenie usług przewozowych taborem niespełniającym wymogów określonych w  powyższej umowie, w wysokości 2 000,00 zł za każde stwierdzone przez Zamawiającego zdarzenie;
5)    Wykonawca – niezależnie od postanowień § 3 ust. 4 - zapłaci karę umowną za przekroczenie zadeklarowanego w § 1 ust. 7 terminu podstawienia środka transportu zastępczego w razie wystąpienia awarii w wysokości 100 zł. 
6) Za naruszenie § 11 ust. 11 – w wysokości 1000,00 złotych za każde stwierdzone naruszenie,
7) W przypadku stwierdzenia naruszeń na skutek kontroli dokonanej na podstawie § 4 ust. 3 umowy – 0,1% wynagrodzenia umownego brutto (przez wynagrodzenie brutto rozumie się wynagrodzenie brutto należne za cały czas obowiązywania umowy według wartości na dzień jej podpisania).
2. W przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy, Zamawiający może odstąpić w trybie natychmiastowym od umowy. W takim przypadku Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10% wartości brutto przedmiotu umowy określonej w § 6 ust. 2.
3. W przypadku powstania szkody, Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy odszkodowania na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu cywilnego.
4. Z chwilą przerwania świadczenia usług przewozowych przez Wykonawcę, Zamawiający zapewni funkcjonowanie komunikacji na koszt Wykonawcy – zgodnie z § 3 ust. 4.
5. Zamawiający nie będzie naliczał kar umownych w przypadku niewykonania usługi przewozowej lub spóźnień powstałych wskutek:
1) działania siły wyższej,
2) przeszkód drogowych i innych okoliczności zewnętrznych, niezależnych od Wykonawcy, udokumentowanych przez Wykonawcę.
6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 30 % wartości brutto przedmiotu umowy określonej w § 6 ust. 2.

§ 8. PODWYKONAWSTWO 
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia siłami / z pomocą osób trzecich (podwykonawców) w zakresie:
………………………………………………………………,
………………………………………………………………,
………………………………………………………………, 
2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi, które wykonuje przy pomocy podwykonawców.
3. Wykonawca przyjmuje na siebie pełnienie funkcji koordynatora w stosunku do zakresu usługi, realizowanej przez podwykonawców.
4. Powierzenie wykonania części usługi podwykonawcy nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia.
5. Wykonawca jest odpowiedzialny za działanie, zaniechanie, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy i jego pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.
6. W zakresie osób skierowanych do realizacji zadania przez podwykonawcę obowiązują regulacje dotyczące pracowników wykonawcy, w tym dotyczące kwalifikacji, możliwości komunikacyjnych itd.
7. Jakakolwiek przerwa w realizacji usługi, wynikająca z braku podwykonawcy, będzie traktowana jako przerwa wynikła z przyczyn zależnych od Wykonawcy i będzie stanowić podstawę do naliczenia Wykonawcy kar umownych.
8. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

§ 9 ZMIANY UMOWY
1. Niedopuszczalna jest, pod rygorem nieważności, zmiana postanowień umowy oraz wprowadzenie nowych postanowień umowy niekorzystnych dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie której, dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej umowy.
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmian postanowień umowy w zakresie przedmiotu umowy w szczególności w następujących przypadkach:
1)   rozszerzenie lub zawężenie trasy w przypadku rotacji uczestników
2)   zawieszenie usług na czas określony, w szczególności  w razie choroby uczestników i innych nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiających uczęszczanie do klubu Seniora.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany tras przewozu uczestników, ilości przewozów w  tygodniu, terminów ich wykonywania oraz liczby uczestników, ze względu na okoliczności których strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 
4. Zmiany danych dotyczących stron, innych osób wskazanych imiennie w umowie, nie będą traktowane jako zmiany umowy i będą dokonywane w formie jednostronnego oświadczenia strony, której zmiana dotyczy, złożonego na piśmie pod rygorem nieważności.
5. Jeśli zmiana nie wpływa na zakres trasy ustalony w zleceniu wykonawczym do umowy oraz nie wpływa na wartość umowy, Zleceniobiorca dopuszcza jedynie zmianę zlecenia wykonawczego bez konieczności sporządzania aneksu (np. zmiana liczby uczestników, zmiana adresu uczestnika).
6. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
7. Dodatkowo - Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmian Umowy w stosunku do treści wybranej oferty w zakresie uregulowanym w art. 454-455 PZP oraz wskazanym poniżej:
1) zmiana terminu wykonania przedmiotu Umowy (zamówienia) w przypadku:
a) działania siły wyższej, uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu Umowy w określonym pierwotnie terminie lub powoduje zmianę zakresu usług – zmiana zakresu świadczenia i terminu w zakresie ściśle związanym z występującymi przeszkodami,
b) wystąpienia utrudnień będących wynikiem zapobiegania, przeciwdziałania lub zwalczania COVID-19 i innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. W takiej sytuacji Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie terminu i zakresu realizacji zamówienia. Dowód potwierdzający, że ww. sytuacje miały wpływ na realizację zamówienia spoczywa wyłącznie na Wykonawcy
c) wystąpienia opóźnień, przeszkód, utrudnień powstałych z przyczyn niedotyczących Zamawiającego, w szczególności w przypadku niewyłonienia Wykonawcy na kolejny okres wykonania zamówienia.
d) zmiany będącej następstwem okoliczności, w szczególności wstrzymania realizacji przedmiotu umowy przez Zamawiającego z przyczyn od niego niezależnych oraz innych przyczyn zewnętrznych niezależnych od Zamawiającego oraz Wykonawcy.
2) strony Umowy dopuszczają możliwość zmian redakcyjnych Umowy, a także zmian korzystnych z punktu widzenia realizacji przedmiotu Umowy, w takiej sytuacji, Strony wprowadzą do Umowy stosowne zmiany weryfikujące redakcyjne dotychczasowe brzmienie Umowy albo też kierując się poszanowaniem wzajemnych interesów, zasadą równości Stron oraz ekwiwalentności świadczeń i przede wszystkim zgodnym zamiarem wykonania przedmiotu Umowy, określą zmiany korzystne z punktu widzenia realizacji przedmiotu Umowy;
3) nadzwyczajnych zdarzeń gospodarczych niezależnych od Zamawiającego, których żadna ze stron nie mogła przewidzieć w chwili zawarcia umowy, które miały wpływ na realizację umowy;
4) oznaczenia danych dotyczących Zamawiającego i/lub Wykonawcy;
5) strony dopuszczają możliwość zmiany Umowy odnoszącej się do:
a) zakresu części przedmiotu Umowy (zamówienia) powierzonej Podwykonawcom,
b) podwykonawcy w trakcie realizacji Umowy; w przypadku, gdy Wykonawca w ofercie nie przewidział korzystania z podwykonawców, przewiduje się możliwą zmianę Umowy dotyczącą powierzenia przez Wykonawcę wykonania części przedmiotu Umowy (zamówienia) podwykonawcom, jeżeli Wykonawca uzna to za konieczne i złoży do Zamawiającego do zaakceptowania odpowiedni wniosek w formie pisemnej,
c) w przypadku, gdy Wykonawca w ofercie przewidział korzystanie z podwykonawców, przewiduje się możliwą zmianę Umowy dotyczącą samodzielnego wykonania przedmiotu Umowy (zamówienia) lub zwiększenia bądź zmniejszenia liczby podwykonawców, jeżeli uzna to za konieczne i złoży Zamawiającemu do zaakceptowania odpowiedni wniosek w formie pisemnej,
d) jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 PZP w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia,
- zaakceptowane przez Zamawiającego zmiany Umowy określone w niniejszym  pkt winny być potwierdzone pisemnie i nie wymagają aneksu do niniejszej Umowy;
6) zmiany zasad płatności:
a) jeżeli przed zakończeniem realizacji przedmiotu Umowy (zamówienia) Zamawiający otrzyma indywidualną interpretację podatkową dotyczącą podatku od umów zawartych na podstawie niniejszego postępowania, która wskaże na konieczność zastosowania innej stawki podatku VAT niż wynikająca z oferty i Umowy, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany Umowy z Wykonawcą polegającą na zmianie stawki podatku VAT – do tych części zamówienia, do których będzie to uzasadnione w świetle otrzymanej interpretacji indywidualnej (stała zostaje kwota netto, wykonawca wystawi faktury z właściwym podatkiem VAT),
- a zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;
7) zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub prawa miejscowego właściwego dla przedmiotu umowy w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia jeżeli zgodnie z nimi konieczne będzie dostosowanie treści umowy do nowych wymogów prawa;
- wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę, i które nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. Strona, która występuje z propozycją zmiany Umowy, w oparciu o przedstawiony powyżej katalog zmian Umowy zobowiązana jest do sporządzenia i uzasadnienia wniosku o taką zmianę.
8. Zamawiający dopuszcza także możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy z uwagi na:
a) zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego;
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie obowiązujących przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
d) w  przypadku  zmian  zasad  gromadzenia  i  wysokości  wpłat  do  pracowniczych  planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 
- na zasadach i w  sposób określony w ust. 9-16, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę;
9. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 8 lit. a, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego.
10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 8 lit. a, wartość wynagrodzenia netto oraz ceny jednostkowe netto nie zmienią się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
11. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 8 lit. b - d, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zmian zasad  gromadzenia i  wysokości  wpłat  do  pracowniczych  planów kapitałowych.
12. 	W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 8 lit. b, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 
13. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 8 lit. c, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługę.
14. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 8 lit. d, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
15. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 8 lit b-d niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia  umownego  Wykonawcy należy  do  Wykonawcy  pod  rygorem  odmowy  dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.
16. Zmiana może być inicjowana na wniosek Zamawiającego lub Wykonawcy, przy czym strona wnioskująca zobowiązana jest do szczegółowego uzasadnienia proponowanych zmian, np.: 
a) prawidłowa realizacja przedmiotu zamówienia, gospodarność, efektywność itp. 
b) zmiana musi uzyskać aprobatę obu stron,
c) 	zmiana musi być zgodna z ustawą, w tym w szczególności: 
- zmiana umowy nie może naruszać zasady zachowania uczciwej konkurencji oraz równego traktowania Wykonawców,
- 	zmiana musi być wprowadzona w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
17. W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią zmiany Umowy następujące  zmiany: 
1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy;
2) danych teleadresowych;
3) danych rejestrowych;
4) będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy.

§ 10.  OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH - RODO
1.    Zamawiający udostępni Wykonawcy dane osobowe niezbędne do wykonania Umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. („ RODO”) w związku z realizacją usługi transportowej na przewóz uczestników Klubu Seniora.
2.   Wykonawca oświadcza, że w zakresie udostępnionych przez Zamawiającego danych wskazanych w pkt 1 oraz realizacji przedmiotu Umowy określonego w §1 występuje w roli administratora danych osobowych, który samodzielnie lub wspólnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.
3.    Strony oświadczają, że w przypadku konieczności przetwarzania danych osobowych reprezentantów oraz pracowników Stron oraz innych danych osobowych Stron będących w ich posiadaniu i przekazywanych drugiej Stronie w związku z wykonywaniem Umowy będą przetwarzały dane osobowe na podstawie i zgodnie z postanowieniami RODO, w szczególności poprzez wykonanie obowiązku określonego w art. 13 RODO.
4.    Strony zobowiązane są do wykonywania wobec osób, których dane przetwarzają obowiązków informacyjnych zgodnie z art. 13 i 14 RODO.
5.     W związku z realizacją niniejszej umowy, dane osobowe będą przetwarzane co najmniej przez cały okres jej trwania, o ile przepisy szczególne nie będą obligować do zastosowania dłuższego okresu przetwarzania danych osobowych.
6.    Strony umowy prowadzą dokumentację obrazującą sposób przetwarzania danych osobowych z uwzględnieniem celów oraz środków przetwarzania. Każda ze stron umowy jako odrębny administrator danych, postępuje zgodnie z wytycznymi zawartymi w art. 24 RODO.


§ 11. WALORYZACJA
1.  Strony zgodnie oświadczają, że – stosownie do wymogu art. 439  ustawy Prawo zamówień publicznych – przewidują możliwość zmiany (waloryzacji) wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 3 umowy, w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia – na warunkach i zasadach określonych poniżej, w treści niniejszego paragrafu.
2. Przez zmianę cen materiałów lub kosztów, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu rozumie się zmianę wynikającą ze wskaźnika zmiany ceny towarów i usług konsumpcyjnych miesiąc do miesiąca publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny. Przy czym Strony zgodnie ustalają, że przez zmianę rozumie się również obniżenie cen materiałów  lub  kosztów.
3. Jeżeli zmiana wynikająca ze wskaźnika wskazanego ust. 2 niniejszego paragrafu, względem ceny lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie  zmieni się o minimum 3%, każda ze Stron uprawniona będzie do wystąpienia z wnioskiem  o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia. Zmieniona wartość wynagrodzenia obowiązywać będzie  od miesiąca następującego  po miesiącu, w którym Strona wystąpiła  z takim wnioskiem, o ile druga Strona uzna, iż rzeczywiście  doszło do zmiany cen materiałów lub kosztów mających wpływ na wysokość wynagrodzenia. Początkowym terminem ustalenia wynagrodzenia jest dzień podpisania Umowy, z zastrzeżeniem przypadku o którym mowa w art. 439 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych – wówczas początkowy dzień ustalenia wynagrodzenia określa się zgodnie z powołanym przepisem.
4. Warunkiem do wystąpienia z wnioskiem, tj. warunkiem niezbędnym do zmiany wynagrodzenia  jest faktyczny wpływ zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt realizacji przedmiotu umowy oraz wskazanie przez Stronę i  przedstawienie w jaki sposób ta zmiana wpływa na koszt realizacji przedmiotu umowy. 
5. Zmiana wynagrodzenia na podstawie niniejszego paragrafu  będzie się odnosiła  wyłącznie do części przedmiotu umowy  realizowanego od dnia, od którego zmianie uległ bądź  ulegnie koszt realizacji przedmiotu umowy, nie wcześniej jednak  niż od pierwszego dnia  miesiąca, w którym Strona złożyła wniosek o dokonanie zmiany wynagrodzenia.
6. Każda ze stron umowy może żądać zmiany (waloryzacji) wynagrodzenia jeden raz w roku, nie wcześniej jednak  niż po upływie 6 miesięcy licząc od daty zawarcia niniejszej umowy.
7. Maksymalna wartość zmiany (zwiększenie lub obniżenie) wynagrodzenia  na podstawie niniejszego paragrafu  nie może przekroczyć 10% pierwotnej wartości wynagrodzenia (maksymalnego wynagrodzenia ) Wykonawcy , o którym mowa w § 3 umowy.
8. Zmiana wynagrodzenia – w trybie przewidzianym niniejszym paragrafem – wymaga zachowania formy pisemnej (aneksu), zastrzeżonej pod rygorem nieważności.
9. Wykonawca, którego wynagrodzenia zostało zmienione zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, o której mowa w art. 439 ust. 5 Pzp, w zakresie odpowiadającym  zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jak również zobowiązany jest poinformować pisemnie Zamawiającego  o dokonanej zmianie wynagrodzenia podwykonawcy lub powodach braku dokonania takiej zmiany. Do zawiadomienia Wykonawca załączy oświadczenie podwykonawcy potwierdzające terminową zapłatę z tytułu wysokości wynagrodzenia.
 11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 , zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

§ 12 Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy pracę wszystkich osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji zamówienia: kierowanie pojazdami
2. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy świadczący usługi  wskazane w ust. 1 będą w okresie realizacji umowy zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465).
3. Wykonawca oraz jego Podwykonawcy w terminie 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy lub umowy o podwykonawstwo, zobowiązani są przedłożyć Zamawiającemu wykaz osób, o których mowa w ust. 1 zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imion i nazwisk tych osób, czynności jakie będą wykonywali oraz rodzaju umowy o prace i wymiar etatu. W przypadku zmian osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia Wykonawca lub Podwykonawca obowiązani są przedstawić Zamawiającemu uaktualniony wykaz tych osób w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany. Dopuszcza się, aby Wykonawca osobiście wykonywał czynności związane z  przedmiotem niniejszego zamówienia.  
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie do spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) kontroli zgodności przedstawionych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wykazu osób ze stanem faktycznym stwierdzonym na miejscu prowadzenie usług.
b) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
c) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
d) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamówienia.
5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 
w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących  wskazane w punkcie 
1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (RODO). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (RODO). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej - Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  (obowiązujących w chwili  stwierdzenia  przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników świadczących  usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu  przepisów Kodeksu Pracy) – za każdą osobę świadczącą w danym miesiącu kalendarzowym usługi na podstawie innej niż umowa o pracę (bez względu na liczbę dni, przez które stan braku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę trwał).
7. Niezłożenie przez Wykonawcę w terminie wskazanym w ust. 3 albo w terminie w wyznaczonym przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 
8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.




§ 13  WYPOWIEDZENIE I ODSTĄPIENIE OD UMOWY

1. Z zastrzeżeniem innych postanowień umownych - Strony mogą odstąpić od umowy na zasadach wskazanych w niniejszym paragrafie oraz na zasadach wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego.
2. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy bez zapłaty kar umownych, w następujących przypadkach: 
1) zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub w przypadku, gdy dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach; 
2) nieotrzymania przez Zamawiającego środków budżetowych od dysponenta właściwego stopnia, koniecznych do realizacji niniejszej Umowy;
3) w przypadku otwarcia likwidacji przez Wykonawcę;
4) w przypadku wydania sądowego nakazu zajęcia majątku Wykonawcy,
5) ujawnienia przez Wykonawcę osobie trzeciej informacji poufnych dotyczących Zamawiającego.;
3. Wykonawcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku rażącego naruszenia przez Zamawiającego postanowień umowy, mimo wezwania Zamawiającego na piśmie do zaprzestania naruszeń z wyznaczeniem minimum 7-dniowego terminu, a także w szczególności w przypadku braku wypłaty wynagrodzenia lub co najmniej dwukrotnej zwłoki w jego wypłacie przekraczającej każdorazowo 14 dni.
4. Strony mogą skorzystać z prawa do odstąpienia w terminie 30 dni od powzięcia wiedzy o okolicznościach uzasadniających odstąpienie. Odstąpienie dla skuteczności wymaga zachowania formy pisemnej.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy za wypowiedzeniem z okresem wypowiedzenia jeden miesiąc, skutecznym na koniec miesiąca, po którym następuje wypowiedzenie.
6. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za zgodnym porozumieniem Stron.

§ 14. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1.    W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową:
a) będą miały zastosowanie w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o transporcie drogowym, ustawy Prawo o ruchu drogowym, Rozporządzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz ich niezbędnego wyposażenia.
b) Specyfikacja Warunków Zamówienia, która stanowi integralną część umowy.
2. Sądem właściwym do rozstrzygnięcia sporów jest Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3.    Umowa niniejsza została sporządzona w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, 
3 egzemplarze dla Zamawiającego i  1 egzemplarz dla Wykonawcy.
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